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Uludağ Üniversitesi  ve KalDer Türkiye Kalite Derneği Bursa Şubesi işbirliğinde ilkini Eylül/Aralık 2006 
döneminde gerçekleştirdiğimiz ve bugüne dek 345 öğrencinin katıldığı Kalite Personeli Yetiştirme Programı; 
katılacak kişilerin kalite konusundaki bilgilerini ve bireysel profillerini akademik vasıflar kazandırarak 
geliştirmeyi sağlamak için atılan yenilikçi bir adımdır.  
 
Program kalite anlayışının ülke genelindeki özel ve kamu kuruluşlarında yaygınlaştırılması amacıyla 
öğrencilerimizi Toplam Kalite Yönetimi ile donatılmış olarak iş yaşamına başlamalarını sağlamak amacındadır. 
 
Programın Hedefleri: 

 Kalite problemlerini analiz etme, yaklaşım geliştirme ve çözüm önerme becerilerinin kazandırılması ve 
geliştirilmesi, 

 Yetkin ve profesyonel bir yaklaşımla uygun kalite güvence ve yönetimi bilgi, beceri ve tekniklerinin 
uygulanması, 

 İş hayatında kalite güvence ve yönetimi konusunda liderlik yapabilecek donanımda profesyonellerin 
yetiştirilmesi. 

 
Katılımcılara Katkısı: 

 Her biri önemli bir alanı kapsayan modüllerdeki kavramlar, ilkeler ve uygulamalar hakkında detaylı bilgi 
edinmiş olurlar. 

 Kalite problemlerini çözmekte alternatif yaklaşımlar yaratıp geliştirebilirler, fayda – maliyet analizi ile 
seçim kararı  üretebilirler. 

 Kazanılan ve geliştirilen bilgilerin, kendi iş yerlerine ve/veya inceleme çalışmalarına özgü durumlara  
uygulayabilir hale gelirler. 

 Diğer kalite profesyonelleri ile aynı söylemi kullanır hale gelirler, global anlamda gelişmeleri takip edebilir 
hale gelirler. 

 Kritik bilgi ve değerlendirmeleri, yazılı ve sözlü olarak uygun profesyonel ve akademik tarzları 
sergileyerek sunabilirler. 

 
Kurumlara Katkısı: 

 Katılımcılar yüksek motivasyon seviyesine ulaşırlar, kalite konusunda kurum içerisinde liderlik vasıflarını 
sergiler ve kalite kültürünün gelişmesini sağlarlar. 

 Organizasyonlarının kalite sistemini iyileştirerek rekabet avantajı sağlamasına katkıda bulunurlar. 

 Esnek kurs programı imkanı ile çalışanlar işlerini aksatmadan devam edebilirler. 

 Proje çalışmasında organizasyonun bir problemi eğitim çerçevesinde irdelenebilir. 

 Eğitilmiş insan kaynaklarına çabuk ulaşılması.  

 Kalite mühendislerinin firmalara daha kısa sürede adapte olarak oryantasyon sürelerinin kısalması  

 Özellikle küçük ve orta ölçekli firmalara bir alt yapı havuzunun oluşturulması.  
 
Program Modülleri: 

 Kaliteye Giriş ve  Toplam Kalite Yönetimi 

 Kalite Araçları ve Teknikleri 

 Kalite Yönetim Sistemleri 
 
Teknik Gezi: Sanayiiden önde gelen bir firmaya teknik gezi düzenlenerek bilgilerin uygulamalı olarak yerinde 
görülmesi sağlanır. 
 
 

GENEL BİLGİ 



 

 
 

 

EĞİTİMLER 

 

07 Kasım 2015 / Cumartesi (09.00 – 13.00)  Kaliteye Giriş ve Toplam Kalite Yönetimi  

07 Kasım 2015 / Cumartesi (14.00 – 18.00)  Altı Sigma 

08 Kasım 2015 / Pazar  (09.00 – 13.00)  Toplam Verimli Bakım  

     (14.00 – 18.00)  FMEA 

14 Kasım 2015 /Cumartesi  (09.00 – 10.15)  Konuk Konuşmacı 

(09.00 – 13.00)  İstatistiksel Proses Kontrol 

     (14.00 – 18.00)  Bireysel Öneri Sistemi   

15 Kasım 2015  / Pazar   (09.00 – 13.00)  5S Emniyet  

     (14.00 – 18.00)  Yalın Üretim, Kanban  

21 Kasım 2015 / Cumartesi  (09.00 – 13.00)  Süreç  Yönetimi ve İyileştirilmesi 

     (14.00 – 18.00)  Kalite Çemberi  

28 Kasım 2015 / Cumartesi (09.00 – 13.00)  Problem Çözme Teknikeri 

     (14.00 – 18.00)  ISO 14001 ÇYS/OHSAS 18001  

 29 Kasım 2015 / Pazar    (10.30 – 13.00)   ISO / TS 16946 

     (14.00 – 18.00)   ISO 9000:2008 KYS 

 05 Aralık 2015 / Cumartesi (09.00 – 10.15)  Konuk Konuşmacı 

     (10.30 – 13.00)  Proje Yönetimi    

     (14.00 – 18.00)  ISO 22000 Gıda Güvenliği  

 06 Aralık 2015 / Pazar  (09.00 – 13.00)  Stratejik Yönetim  

     (14.00 – 18.00)  Kaizen  

12 Aralık 2015 / Cumartesi (09.00 – 13.00)  EFQM Mükemmellik Modeli 

     (14.00 – 16.00)  SINAV  

17 Aralık 2015 / Perşembe (17.00 –19.00)  BELGE TÖRENİ 

 

 

 

 

 

PROGRAM 

 



 

 

 

 

 

Başvuru :  

Kalite Personeli Yetiştirme Programı’na başvuru için, alt kısımda yer alan  

“Başvuru Formu” nun semih.senyuva@kalder.org adresine mail gönderilmesi ya da 0224 241 58 70’e faks 

çekilmesi yeterli olacaktır.   

 

Program Süresi : 

6 hafta sürecektir.  Cumartesi ve Pazar günleri 09.00 – 18.00 saatleri arasında gerçekleştirilecektir.  

 

Katılımcı Sayısı :   40 Kişi  (Katılımcılar başvuru önceliğine göre oluşturulmaktadır.) 

 

Başlangıç Tarihi :  07 Kasım 2015  

 

Program Yeri: 

Uludağ Üniversitesi ‘nde gerçekleştirilecektir. 

 

İrtibat İçin: 

Semih ŞENYUVA 

KalDer Bursa Şubesi  

Fethiye Mah. Sanayi Cd. No:317 Kat:2 Nilüfer 16140 Bursa  

Tel: 0224 241 60 10   Faks : 0224 241 58 70 

E-Posta : semih.senyuva@kalder.org 

 

 

 

 

 

 

 

BAŞVURU VE ÖDEME BİLGİLERİ 

 

mailto:semih.senyuva@kalder.org


 

 

 

 

KĠġĠSEL BĠLGĠLER      

Adınız - soyadınız :................................................................................................   

Doğum yeriniz :................................................................................................   

Doğum tarihiniz :................................................................................................   FOTOĞRAF 

Uyruğunuz :................................................................................................   

Medeni haliniz :................................................................................................   

    
      

ĠLETĠġĠM BĠLGĠLERĠ     

Ev adresiniz :.......................................................................................................... 

Telefon numaralarınız Ev     :................................................................................................. 

 Ġş      :................................................................................................. 

 GSM :................................................................................................. 

E-posta  :......................................................................................................... 

     

EĞĠTĠM VE ÖĞRENĠM DURUMU    

Eğitim Düzeyi Okul Bölüm Mezuniyet Yılı Derece 

Üniversite         

Yüksekokul         

     
Ġġ DENEYĠMĠ (Daha önce çalıĢtığınız iĢyerlerini, sondan baĢa doğru yazınız.) 

Ġşyerinin Adı ve Telefonu Giriş - Çıkış Tarihiniz Göreviniz 

1.     

2.     

3.     

4.     

     

ÖZEL EĞĠTĠM, STAJ VE KURS BĠLGĠLERĠ    

Eğitim Kurumunun  
Adı 

Eğitimin  
Konusu 

Eğitimin Süresi / 
Gün 

Eğitimin alındığı Tarih  
(Ay / Yıl) 

1.       

2.       

3.       

4.       

     

BĠLGĠSAYAR BĠLGĠSĠ     

Bildiğiniz Bilgisayar Programları ve Ġşletim Sistemleri     

1. Çok Ġyi Ġyi Orta Zayıf 

2. Çok Ġyi Ġyi Orta Zayıf 

3. Çok Ġyi Ġyi Orta Zayıf 

4. Çok Ġyi Ġyi Orta Zayıf 

5. Çok Ġyi Ġyi Orta Zayıf 

 

KALİTE PERSONELİ YETİŞTİRME 

PROGRAMI BAŞVURU FORMU 



 

 
 

SOSYAL HAYAT 
 

            

Ġlgi alanlarınız, hobileriniz nelerdir? 

................................................................................................ ................................................ 

Üye olduğunuz dernek ve kulüpleri  yazınız.  

.................................................................................................................................................. 

En son ne zaman, hangi kitabı okudunuz?  

............................................................................................................................................ 

Ġleride çalışmak istediğiniz görev/bölüm:  

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

EKLEMEK İSTEDİKLERİNİZ 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 
 

YABANCI DĠL 
OKUMA KONUġMA YAZMA 

Çok 
Ġyi Ġyi Orta Zayıf 

Çok 
Ġyi Ġyi Orta Zayıf 

Çok 
Ġyi Ġyi Orta Zayıf 

1.                         

2.                         

3.                         


